
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางเก่า พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้



1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ควา

มรู้ด้านกฎหมาย

ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำ

หรับบุคลากร

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท

้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากห

ลาย เช่น เว็บไซต์

สื่อสังคมออนไลน์

บอร์ดประชาสัมพันธ์

จดหมายข่าว เป็นต้น

เช่น

การดำเนินการทางวินัยขอ

งพนักงาน เทศบาล ,

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับอำน

าจหน้าที่ของเทศบาลในกา

รบริการสาธารณะ ,

กฎหมายเกี่ยวกับพระราชบ

ัญญัติการสาธารณสุข ฯ



2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกา

รเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ก

รสุจริต

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

เมื่อ วันที่ 15 มกราคม

2566 ณ

สำนักงานเทศบาลตำบลบา

งเก่า

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางเก่า 1 0.00 0.00

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏ

ิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโ

ยชน์ทับซ้อน

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00
ประกาศเผยแพร่งานจัดซื้อ

จัดจ้าง

5 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

6 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

จัดทำสื่อรณรงค์ต่อต้านกา

รทุจริต

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)



7 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

9 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

ประกาศแนวทางปฏิบัติวิธีค

ิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรว

ม เผยแพร่ทางเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)

10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบางเก่า 1 0.00 0.00

กิจกรรมการปลูกฝังให้เด็ก

เล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศ

บาลตำบลบางเก่ามีความซ

ื่อสัตย์ สุจริต

หลังจากเคารพเพลงชาติบร

ิเวณหน้าเสาธง



11 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางเก่า" 1 0.00 0.00

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม

เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับอ

งค์กร

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเ

ป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป

กับระเบียบและกฎข้อบังค

ับอื่นๆ

ตามแนวทางและรูปแบบท

ี่กำหนด

และเผยแพร่เว็บไซต์หน่วย

งาน

WWW.bangkao.go.th)



12 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

-

มีบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ

-

ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ป

ระชาชนทราบถึงขั้นตอนก

ารรับบริการบัตรคิว

และการใช้บริการตามลำด

ับคิว -

จัดทำแบบประเมินผลความ

พึงพอใจของผู้มาขอรับบริก

าร -

สรุปผลการให้บริการตามแ

บบประเมินความพึงพอใจเ

ป็นรายสัปดาห์/รายเดือนเพ

ื่อนำมาปรับปรุง

แก้ไขการให้บริการอย่างมีค

ุณภาพ



13
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผย

แพร่บทบาทและอำนาจหน

้าที่ของเทศบาลตำบลบางเก

่า

รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลกา

รดำเนินงานตามบทบาทภา

รกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง

ครบถ้วน สมบูรณ์

และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซ

ต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น

ๆ -

จัดทำข้อมูลแสดงการดำเน

ินงาน

และผลการปฏิบัติงานของเ

ทศบาลตำบลบางเก่าเพื่อเผ

ยแพร่ต่อสาธารณชน

ผ่านสื่อช่องทางต่างๆของห

น่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ

โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวก

ับการบริหารงานบุคคล

การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ

การคำนวณราคากลาง

การจัดซื้อจัดจ้าง

การใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประช

าชนอย่างครบถ้วน

ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเ

ท็จจริง -

จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร

เพื่ออำนวยความสะดวกให

้แก่ประชาชนผู้รับบริการ

ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ

ข้อมูล

หรือรับฟังคำติชม/แสดงคว

ามคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเน

ินงาน/การให้บริการ เช่น

-

มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ

ที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อม

ูลตลอดระยะเวลาทำการ

-

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่ออำนวยความสะดวกให

้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จ

ะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล

/แสดงความคิดเห็น -

มีช่องทางการสื่อสารในรูป

แบบต่าง ๆ เช่น

การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม

กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น

การประชุมรับฟังความคิดเ

ห็น สื่อสังคมออนไลน์

เว็บบอร์ด เป็นต้น



14 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00



15 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

1)

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นก

รองการประเมินผลการปฏ

ิบัติราชการของข้าราชการอ

งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเป็นประธา

นกรรมการ

และหัวหน้าส่วนราชการเป

็นกรรมการ

และข้าราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขา

นุการ 2)

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาร

ณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราช

การองค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิ่น โดยประกอบด้วย

ประธานกรรมการ

หัวหน้าส่วนและผู้บริหารส

ถานศึกษาเป็นกรรมการ

และข้าราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขา

นุการ 3)

ประชุมคณะกรรมการกลั่น

กรองการประเมินผลการป

ฏิบัติราชการของข้าราชกา

รองค์กรปกครองส่วนท้องถ

ิ่น

เพื่อกลั่นกรองการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บ

ังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โด

ยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาแล

ะเสนอความเห็นเกี่ยวกับม

าตรฐานและความเป็นธรรม

ของการประเมินผลการปฏ

ิบัติราชการ 4)

คณะกรรมการพิจารณากล

ั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชก

ารองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่น

รวบรวมและเสนอผลการพ

ิจารณากลั่นกรองการประเ

มินผลการปฏิบัติราชการให

้แก่คณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชกา

รองค์กรปกครองส่วนท้องถ

ิ่น 5)

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อ

นขั้นเงินเดือนข้าราชการอง

ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พิจารณาทบทวนผลการพิจ

ารณาการประเมินผลการป

ฏิบัติราชการตามที่คณะกร

รมการกลั่นกรองการประเม

ินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการเสนอมา



16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบางเก่า 2 0.00 0.00

1)

จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมค

ุณธรรมและความโปร่งใส

2) ประชุมคณะทำงานฯ

เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1)

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณ

ธรรมและความโปร่งใสในก

ารดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 2.2)

จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล

ื่อนการส่งเสริมคุณธรรมแล

ะความโปร่งใสภายในองค์ก

รปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีข

ึ้น

ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลกา

รวิเคราะห์การประเมินคุณ

ธรรมและความโปร่งใส

3)

เผยแพร่ผลการวิเคราะห์แล

ะมาตรการเพื่อขับเคลื่อนค

ุณธรรมและความโปร่งใสบ

นเว็บไซต์ขององค์กรปกคร

องส่วนท้องถิ่น

รวมถึงช่องทางอื่นๆ 5)

ปฏิบัติตามมาตรการ



17 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

-ประกาศใช้ NO Gift

Policy

พร้อมแนวทางการดำเนินก

ารตามมาตรการ NO

Gift Policy -

เผยแพร่ประกาศใช้ NO

Gift Policy

ให้แก่บุคคลภายในองค์กรแ

ละสาธารณชนให้รับทราบโ

ดยทั่วกัน



18 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางเก่า 2 0.00 0.00

-

มีมาตรการป้องกันผลประโ

ยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต

ำบลบางเก่า -

ประกาศและแนวทางการด

ำเนินการตามมาตรการป้อ

งกันผลประโยชน์ทับซ้อนข

องเทศบาลตำบลบางเก่า

และเผยแพร่ให้สาธารณชน

ได้ทราบทั่วกันเผยแพร่ข้อม

ูลให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)



19

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลบางเก่าด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธ

รรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

-

นายกเทศมนตรีตำบลบางเ

ก่าประกาศเจตนารมณ์ในก

ารนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงาน -

เผยแพร่ประกาศเจตนารม

ณ์ฯ

และนโยบาย/มาตรการ/แผ

นงาน ตามรูปแบบ

ช่องทาง ที่กำหนด -

จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดท

ำแผนปฏิบัติการป้องกันกา

รทุจริต -

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องก

ันการทุจริตฯ -

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้อ

งกันการทุจริตฯ

ตามช่องทางและรูปแบบท

ี่กำหนด -

ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด

ำเนินการตามแผนปฏิบัติก

ารป้องกันการทุจริต -

ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามแ

ผนปฏิบัติการป้องกันการท

ุจริต



20 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

1)

รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ

่ายงบประมาณประจำปี

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจ

ัดหาพัสดุ 2)

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบป

ระมาณประจำปี

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจ

ัดหาพัสดุ

ให้ประชาชนได้ทราบผ่านท

างเว็บไซต์และช่องทางต่าง

ๆ 3) ฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภ

ายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกา

รใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ม

ีความโปร่งใส คุ้มค่า

และสร้างการมีส่วนร่วมในก

ารติดตามและตรวจสอบกา

รใช้จ่ายงบประมาณ

ตามแบบสอบถามของหน่ว

ยงาน 4)

ฝึกอบรมให้บุคลากรภายใน

และประชาชนให้มีความรู้

5)

จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่ว

นร่วมในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ

การตรวจรับพัสดุ เช่น

สังเกตการณ์

ติดตามผลการดำเนินการใน

การจัดซื้อจัดจ้าง

การจัดหาพัสดุ

การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น

6)

กำกับติดตามการใช้จ่ายงบ

ประมาณประจำปี 7)

รายงานผลการดำเนินการ

และเผยแพร่ผลการดำเนิน

งานให้บุคลากรภายในหน่ว

ยงานและสาธารณชนให้ทร

าบโดยทั่วกัน

ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่

7.1)

ผลการดำเนินโครงการ

7.2)

รายงานการกำกับติดตามก

ารใช้จ่ายงบประมาณประจ

ำปี 7.3)

รายงานสรุปผลการใช้จ่ายง

บประมาณ 7.4)

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้า

งรายเดือนและรายปีเผยแพ

ร่ทางเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)



21
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบางเก

่า
2 0.00 0.00

-

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏ

ิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่อง

ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นม

าตรฐานเดียวกัน

โดยให้มีรายละเอียดของกา

รปฏิบัติงาน เช่น

เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจ

ใด

สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนัก

งานตำแหน่งใด

กำหนดวิธีการขั้นตอนในกา

รปฏิบัติงาน

ประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซ

ต์

(WWW.bangkao.go.th)



22
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

-

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบ

ัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและควา

มโปร่งใสขององค์กรปกครอ

งส่วนท้องถิ่น -

ประชุมคณะทำงานฯ

เพื่อศึกษารูปแบบกรอบราย

ละเอียดในการจัดทำแผนป

ฏิบัติการป้องกันการทุจริต

,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ย

งการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบ

ัติการป้องกันการทุจริตฯ -

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้อ

งกันการทุจริตฯ

ตามรูปแบบ ช่องทาง

ที่กำหนด

รวมถึงรายงานการทำแผน

ฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เช่น

รายงานการทำแผนฯ

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช.

ทางระบบผ่านระบบรายงา

นและติดตามผลการดำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติการป้อ

งกันการทุจริตขององค์กรป

กครองส่วนท้องถิ่น (E –

PlanNACC)

ทางเว็บไซต์สำนักงาน

ป.ป.ช.

http//www.nacc.go.th

เป็นต้น -

ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ค

วามเข้าใจในการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตฯ

ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยง

านที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ

ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีปร

ะสิทธิภาพ -

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป

้องกันการทุจริตฯ -

ติดตามประเมินผลการปฏิบ

ัติตามแผนปฏิบัติการป้องก

ันการทุจริตฯ



23 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

-

รายงานผลการวิเคราะห์กา

รจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร

เพื่อปรับปรุงกระบวนการจ

ัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ

ถัดไป -

เผยแพร่ข้อมูลให้เผยแพร่ท

างเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)

24 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

-

กิจกรรมปลูกฝังให้พนักงาน

เทศบาลตำบลบางเก่า

มีจิตสำนึกในการให้บริการ

แก่ประชาชน เช่น

การสวัสดีผู้ที่เข้ามาใช้บริกา

รในองค์กร



25
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลบ

างเก่า
2 0.00 0.00

-

เก็บรวบรวมข้อมูลในการให

้บริการประชาชนตามอำนา

จหน้าที่และภารกิจขององค

์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย

่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต

่างๆ ดังนี้ 1.1)

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.2)

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีว

ิต 1.3)

ด้านการจัดระเบียบชุมชน

/สังคม

และการรักษาความสงบเรีย

บร้อย 1.4)

ด้านการวางแผน

การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม

และการท่องเที่ยว 1.5)

ด้านการบริหารจัดการและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม

ชาติ สิ่งแวดล้อม 1.6)

ด้านการศึกษา ศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปัญญ

าท้องถิ่น -

ประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับ

บริการ ณ

จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่า

ยและสะดวก เช่น

ประเมินผ่าน QR

Codeหรือระบบกดปุ่มแสด

งความพึงพอใจ -

ประชาชนได้ประเมินความ

พึงพอใจในการให้บริการ

-

สรุปผลการประเมินความพ

ึงพอใจ

และรายงานผลการประเมิน

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง -

เผยแพร่ผลการประเมินคว

ามพึงพอใจให้บุคลากรภาย

ในหน่วยงาน

และสาธารณชนได้รับทราบ

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

เว็บไซต์

สื่อสังคมออนไลน์บอร์ดปร

ะชาสัมพันธ์จดหมายข่าวเส

ียงตามสายหอกระจายข่าว



26 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

-กองคลังตรวจสอบ

ตรวจทาน

การเบิกจ่ายงบประมาณขอ

งเทศบาลตำบลบางเก่า

มีการรายงานการใช้จ่ายงบ

ประมาณประจำเดือน/ประ

จำไตรมาส

เสนอคณะกรรมการตามลำ

ดับชั้น



27 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00

-

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัต

ิราชการตามหลักธรรมาภิบ

าล” -

ประกาศและแนวทางการด

ำเนินการตามมาตรการจัดท

ำข้อตกลงการปฏิบัติราชกา

รตามหลักธรรมาภิบาล -

ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตก

ลงในการปฏิบัติราชการระ

หว่างส่วนราชการกับผู้บริห

ารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการปร

ะเมินการปฏิบัติราชการตา

มหลักธรรมาภิบาล

28 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

29 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

30 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00



31 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

-มีสื่อประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ย

วกับการต่อต้านการทุจริต

ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพ

ันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ

ชุมชนต่างๆ

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ

ที่ทำการ

เว็บไซต์ของหน่วยงาน



32 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางเก่า 3 0.00 0.00

-

มีการจัดการเรื่องร้องเรียน

ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรีย

นอย่างเหมาะสมภายใน

15 วัน

หากไม่สามารถดำเนินการไ

ด้ทันภายใน 15 วัน

แจ้งผลการดำเนินการเรื่อง

ร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง

ๆ

แจ้งผลการดำเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเ

รียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ



33 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

- ประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคป

ระชาชน ในการป้องกัน

เฝ้าระวัง

และต่อต้านการทุจริต -

แจ้งให้ประชาชนชี้เบาะแส

เมื่อพบเห็นการกระทำการ

ทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

และเฝ้าระวังการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลตำบลบางเก่า



34
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลบางเก่า
4 0.00 0.00

-

มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ย

วกับการทุจริต

และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิด

ชอบดำเนินการให้เป็นไปต

ามกฎหมาย -

มีกระบวนการขั้นตอนในกา

รดำเนินการร้องเรียน -

มีการประกาศเผยแพร่กระ

บวนการขั้นตอนในการดำเ

นินการร้องเรียนให้บุคลาก

รและประชาชนทราบโดยท

ั่วกัน -

มีกระบวนการจัดการข้อร้อ

งเรียน/แนวทางดำเนินการ

ต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับก

ารทุจริตของเจ้าหน้าที่องค

์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -

มีคู่มือ/แนวทางการดำเนิน

การต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ย

วข้องกับเรื่องทุจริตและปร

ะพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ข

ององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นโดยเฉพาะ -

จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้อ

งเรียนการทุจริต



35 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางเก่า 4 0.00 0.00

1)

จัดทำมาตรการและขออนุม

ัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ

2)

จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริห

ารจัดการความเสี่ยงการทุจ

ริต 3)

คณะทำงานดำเนินการประ

เมินความเสี่ยงการดำเนินง

าน/การปฏิบัติหน้าที่/การด

ำเนินโครงการที่อาจก่อให้เ

กิดการทุจริต 4)

คณะทำงานดำเนินการจัดท

ำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบ

บ/แนวทางในการบริหารจ

ัดการความเสี่ยงของการดำ

เนินการที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต 5)

ดำเนินการเผยแพร่ผลการป

ระเมินความเสี่ยง

ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุก

ารณ์ความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดำเนินก

ารในการบริหารความเสี่ยง

บนเว็บไซต์ขององค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น

และช่องทางอื่นๆ 6)

มีการประชุมชี้แจงทำความ

เข้าใจมาตรการและการดำ

เนินการในการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน

้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริต

อย่างเคร่งครัด 7)

ติดตาม

ประเมินผลการบริหารจัดก

ารความเสี่ยงการทุจริต

8)

รายงานผลการดำเนินการ



36 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

-

มีคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก

ี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท

้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม



37
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลบางเก่า
4 0.00 0.00

-

พัฒนาระบบและช่องทางก

ารร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจ

ริตผ่านทางช่องทางออนไล

น์

ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักข

องเทศบาลตำบลบางเก่า

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

(WWW.bangkao.go.th)

-

มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำ

เนินการ

กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวห

าบุคลากรปฏิบัติราชการตา

มอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

-

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการร้องเรียนการทุจริต

ให้บุคลากรและประชาชนท

ราบโดยทั่วกัน -

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเช

ิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจ

ริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยง

าน



38 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

1)

แต่งตั้งคณะกรรมการประเ

มินผลการควบคุมภายในต

ามหลักเกณฑ์กระทรวงการ

คลังว่าด้วยมาตรฐานและห

ลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานขอ

งรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 2)

จัดทำรายงานการประเมินผ

ลการควบคุมภายใน

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงก

ารคลังว่าด้วยมาตรฐานแล

ะหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบ

คุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8

3)

เสนอรายงานผลการควบค

ุมภายในตามหลักเกณฑ์กร

ะทรวงการคลังว่าด้วยมาตร

ฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติก

ารควบคุมภายในสำหรับหน

่วยงานของรัฐ พ.ศ.

2561 ข้อ 9 4)

นำผลการประเมินไปปรับป

รุงงานและระบบควบคุมภา

ยใน

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมา

กขึ้น 5)

เผยแพร่รายงานการควบค

ุมภายในให้สาธารณชนได้ท

ราบ ณ ที่ทำการ

และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของห

น่วยงาน



39 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

-

จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจ

สอบภายใน

โดยกำหนดให้มีหน่วยงานห

รือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางนฤมล ฐิตพัฒน์ชูโชค ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกมาก ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ

เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเแแ็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 2.การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฎผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน

3.การให้้ความรู้และการดำเนินกิจกรรม/โครงการบางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจน

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 39 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ



 อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 34 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


